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ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД СИСТЕМАТИЗАЦИЈЕ ОШ ''РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ'' БОШЊАЦЕ 

2022/2023.год. 

Ред
ни 

број    

Назив 

радног 

места 

Систематиз

ована радна 

места по 

правил. о 

фин. 

установе 

маст

ер 

Виша 

Школ

ска 

спрем

а ВС 

IV 

степ

ен 

III 

степ

ен 

Основн

о 

образов

ање 

На 

одређе

но 

На 

неодређ

ено 

Физички 

број 

извршил

аца 

Преведено 

на пуну 

бр.изврши

лаца 

 

Дозвољ

ено 

макс.бр.

из. по 

одлуци 

владе 

РС 

1 Директор 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,97 

2 Секретар 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

3 Дил.и 

економиста 
за 

финансијск

о-
рачуноводст

вене 

послове  

1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 

4 Финансијск

о-

рачуноводс
ви радник 

0,50 0 0 1 0 0 0 1 1 0,50 

5 педагог 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

6. Педагпшки 
асистент 

1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 

7 Наставник 

инф.и 

рачунарства 

0,50 1 0 0 0 0 0 1 1 0,50 

8. Наставник 

математике 
1,78 2 0 0 0 0 0 2 2      1, 78 

9 Наставник 

српског 
језика 

1,89 2 0 0 0 0 0 2 2 1,89 

10 Наставник 

енглеског  
језика 

2,38 3 0 0 0 0 0 4 4 2,38 

11 Наставник 

руског 

језика 

0.90 0 1 0 0 0 0 1 1 0, 90 

12 Наставник 

физике 
0,60 1 0 0 0 0 0 1 1 0,60 

13 Наставник 

хемије 
0,40 1 0 0 0 0 0 1 1 0,40 

14 Наставник 
географије 

0, 70 5 1 0 0 0 1 5 6 0, 70 

15 Наставник 

физичког 
васпитања 

1,20 4 0 0 0 0 0 4 4 1,20 

16 Наставник 

тех и  

технологије 

1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

17 Наставник  

грађанског 

васпитања 

0,34 1 3 0 0 0 0 3 3 0,35 

18 Наставник 
биологије 

0,80 1 0 0 0 0 1 0 1 0,80 

19 Наставник 

историје 
0,70 0 1 0 0 0 2 0 2 0,70 

20 Наставник 

ликовне 

културе 

0,70 

 

 

0 1 0 0 0 0 1 1 0,70 

21 Наставник 

музичке 
културе 

0,95 0 1 0 0 0 0 1 1 0,95 
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22 Наставник 

верске 

наставе 

0,45 0 1 0 0 0 1 0 1 0,45 

23 Ромски 

језик са еле. 

нац. 
културе 

0,22 1 0 0 0 0 1 0 1 0,22 

24 Нас.резредн 

Наставе са 
одељ стар 

12 12 2 0 0 0 0 2 12 14 

25 Наставник у 

продуженом 

боравку  

1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

26 Нас.резредн 

наставе са 
одељ стар( 

два раз)ком. 

3 3 0 0 0 0 0 3 3 3 

27 Библиотека
р 

0,50 0 0,50 0 0 0 0 1 1 0,50 

28 Домар 

мајстор 

одржавања 

1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 

 

29 Сервирка 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 

30 спремач 10,50 0 0 0 0 11 0,5 6 11 10,50 

31 Лични 
пратилац 

1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

 укупно  45 11 2 3 11 13,90 61 74 52,02 

 

Напомена: радно место под редним бројем 31. Финансира локална самопурава општине Лебанеи не улазу у 

ценус према МПНТР. 

 

ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

ПОСЛОВА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ'' РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ '' БОШЊАЦЕ 

 

Наосновучлана 126. став 4. тачка 19) Закона о основамасистемаобразовања и васпитања ("Сл. 

гласник РС", бр. 88 /2017 - даље: Закон) у везисачланом 24. став 2. Закона о раду ("Сл. гласник 

РС", бр. 24/05,61(05,54/09,32/13,75/14 и 113/17), чл. 30, 31. и 32. Закона о запосленима у 

јавнимслужбама ("Сл. гласник РС", бр.113/17) и чланом 1. Уредбе о каталогураднихместа у 

јавнимслужбама и другиморганизацијама у јавномсектору ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017 и  6/2018 

- даље: Уредба), накондобијенесагласностиШколскогодбора бр.219од  17.04.2018. год., 

директорОсновнешколе'' РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ '' БОШЊАЦЕ (даље: Школа), доноси 

 

ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ '' 

РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ '' БОШЊАЦЕ 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1 

Правилником о организацији и систематизацијипослова у ОШ " Радоје Домановић ''  у Бошњацу 

(даље: Правилник), утврђујусе: организациониделови, групепослова, називрадногместа, 

описпослова и потребанбројизвршилацазањиховообављање, 

раднаместазакојасекаопосебанусловпредвиђапознавањејезика и писманационалнемањинекојије у 

службенојупотребинатериторијијединицелокалнесамоуправенакојојсеналазиседиштеШколе и 

накомесеостварујеобразовно-васпитнирад, условизазаснивањерадногодноса и зарад и 

другапитањакојимасеуређујенесметанообављањесвихпослова у оквируделатностиШколе.  
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Члан 2 

                 У Школисеутврђујупослови, у складусаприродом и организацијомобразовно-

васпитнеделатности и 

одређујепотребанбројизвршилацакојитребадаобезбедиефикасноизвршавањешколскогпрограма,год

ишњегпланарадаШколе и обављањеделатностиШколе у целини.  

Члан 3 

Засвакипосао, групупослова,  односно радно место, дајесеназив, опис и потребанбројизвршилаца, 

којисеизражаванормомнепосреднограда, као и услови, прописанизаконом и 

подзаконскимактимазањиховообављање, којетребадаиспуњавајуњиховиизвршиоци.  

Члан 4 

Условизапријем у радниодноспрописанисуЗакономјединственозасвезапослене у Школи.  

Услови у погледуврстестручнеспремезараднаставникаи стручнихсарадникапрописанисуЗаконом  

о основама система образовања и васпитања,  

подзаконскимактимакојимасеутврђујукаталограднихместа у јавнимслужбама и 

другиморганизацијама у јавномсектору, правилницима  о степени  и   врсти образовања 

наставника и стручних сараднka у основној школи, правилницима   о степени  и   врсти 

образовања наставника  који изводе  образовно васпитни рад из изборних предмета у 

основнојшколи . 

УсловизарадсекретараШколепрописанисуЗаконом и подзаконскимактима.  

зависноодсложеностипословакојеобављају, заосталезапосленепосебниусловисеутврђујузаконом и 

овимправилником.  

Члан 5 

Радниоднос у Школизаснивасе, поправилу, сапунимраднимвременом.  

Раднаместасанепунимраднимвременом, утврђујусе, у складусаЗаконом и ГодишњимпланомрадаШколе.  

Члан 6 

Школајеорганизованакаојединственараднацелинасаседиштему  Бошњаце, Бошњаце бб, Образово –

васпитни рад  од првог до четвртог разреда се одвија и у издвојеном одељењима и то: Пертату, Цекавици, 

ВеликомВојловцу и Лугару.  

Члан 7 

Наставасеизводи у одељењу, а изпојединихпредметапогрупама, у складусаважећим, планом и 

програмомнаставе и учења, премаутврђеномраспоредучасова.  

Бројодељењапојединихразреда у школијепроменљив и зависиодбројауписанихученика.  

Члан 8 

Бројизвршилаца у настави и бројваннаставногособљаутврђујесенапочеткушколскегодине, у 

зависностиодбројаученика, бројаодељења и величинешколе, у складусаЗаконом, Правилником о 

критеријумима и стандардима за финасирање установе која обавља делатност основног образовања и 

васпитања,обавезомостваривањаплана и програманаставе и учења.  

II ГРУПЕ РАДНИХ МЕСТА У ШКОЛИ  

Члан 9 

Послови у Школисистематизованисупоследећимгрупама:  

1. пословируковођења - директорШколе.; 

2. пословиобразовно-васпитнограда - наставноособље (наставници и стручнисарадници); 

4. нормативно-правнипослови - секретарШколе; 

5. финансијски-рачуноводсвенипослови и  

6. помоћно-техничкипослови.  

 

1.Директор 



4  

 

Члан 10 

ДиректорруководирадомШколе и обавља и другепослове, у складусаЗаконом, подзаконскимактима и 

СтатутомШколе.  

 

2. Наставноособље 

Члан 11 

Наставноособљеобављаобразовно-васпитнирад у Школи.  

Наставноособљечиненаставниции стручнисарадници.  

Члан 12 

Наставнициизводенаставу и другеобликеобразовно-васпитнограда у Школи.  

Стручнисараднициобављајустручнепослове у Школи.  

 

3. СекретарШколе 

Члан 13 

Управне, нормативно-правне и другеправнепословеобављасекретарШколе.  

5. Административно-финансијскоособље 

Члан 14 

Административно-финансијскепослове у Школиобављају:  

1. шефрачуноводства ; 

2.референтзафинансијско-рачуноводсвенепослове . 

6. Помоћнотехничкоособље 

Члан 15 

Помоћно-техничкепослове у Школиобављају:  

1. Техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавање уређаја и опреме; 

 2. домар (мајстор одржавања); 

3. сервирка; 

4. помоћни радник; 

 

III УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА И РАД ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ  

Члан 16 

У радниоднос у Школиможедабудепримљенолицекоје:  

1. имаодговарајућеобразовање; 

2. имапсихичку, физичку и здравственуспособностзарадсадецом и ученицима; 

3. нијеосуђиваноправноснажномпресудомзакривичноделозакојејеизреченабезусловнаказназатвора у 

трајањуоднајмањетримесеца, као и закривичнаделанасиље у породици, одузимањемалолетноглица, 

запуштање и злостављањемалолетноглицаилиродоскрвњење, закривичноделопримањемитаилидавањемита, 

закривичноделоизгрупекривичнихделапротивполнеслободе, противправногсаобраћаја и противчовечности 

и другихдобаразаштићенихмеђународнимправом, безобзиранаизреченукривичнусанкцију, и закојеније, у 

складусазаконом, утврђенодискриминаторнопонашање;  

4. имадржављанствоРепубликеСрбије; 

5. знасрпскијезик и језикнакомесеостварујеобразовно-васпитнирад.  

Члан 17 

ДужностдиректораШколеможедаобављалицекојеимаодговарајућеобразовањеизчлана 140. став 1и 2. 

Законазанаставникашколе, запедагога и психолога, дозволузарад - лиценцу, обуку и 

положениспитзадиректора и најмањеосамгодинарада у установинапословимаобразовања и васпитања и 

којеиспуњаваусловепрописанечланом 16. овогправилника.  

Изузетно, дужностдиректораШколеможе, подусловимапрописанимЗаконом, даобавља и 

лицекојеимаодговарајућеобразовањеизчлана 140. став 3. Законазанаставникашколе, запедагога и 

психолога, дозволузарад - лиценцу, обуку и положениспитзадиректора и најмањеосамгодинарада у 
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установинапословимаобразовања и васпитањанаконстеченогодговарајућегобразовања и 

којеиспуњаваусловепрописанечланом 16. овогправилника.  

 

1. Условизапријем у радниоднос и условизараднаставногособља 

Члан 18 

Пословенаставникаразредненаставеможедаобављалицекојеиспуњаваусловепрописанечланом 16. 

овогправилника и којеимаодговарајућевисоко образовање.  

1. настудијамадругогстепена (мастеракадемскестудије, мастерструковнестудије, 

специјалистичкеакадемскестудије) и то:  

(1) студиједругогстепенаизнаучне, односностручнеобластизаодговарајућипредмет, односногрупупредмета; 

(2) студиједругогстепенаизобластипедагошкихнаукаилиинтердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарнестудиједругогстепенакојекомбинујуцелине и одговарајућенаучне, 

односностручнеобластиилиобластипедагошкихнаука; 

2. на основним студијама у трајањуод најмање четригодине по прописима који су уређивали високо 

образопвање до 10 . септембра 2005. год.  

Лицеизстава 1. тачка 1) подтачка (2) овогчланаморадаимазавршенестудијепрвогстепенаизнаучне, 

односностручнеобластизаодговарајућипредмет, односногрупупредмета. 

Изузетно, наставникјесте и 

лицесастеченимодговарајућимвисокимобразовањемнастудијамапрвогстепена (основнеакадемске, 

односноструковне и специјалистичкеструковнестудије), студијама у 

трајањуодтригодинеиливишим образовањем. 
Члан19 

Пословенаставникапредметненаставеможедаобављалицекојеиспуњаваусловепрописанечланом 16. 

овогправилника и којеимаодговарајућеобразовање 

1.  настудијамадругогстепена (мастеракадемскестудије, мастерструковнестудије, 

специјалистичкеакадемскестудије) и то:  

(1) студиједругогстепенаизнаучне, односностручнеобластизаодговарајућипредмет, односногрупупредмета; 

(2) студиједругогстепенаизобластипедагошкихнаукаилиинтердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарнестудиједругогстепенакојекомбинујуцелине и одговарајућенаучне, 

односностручнеобластиилиобластипедагошкихнаука; 

2. на основним студијама у трајањуод најмање четригодине по прописима који су уређивали високо 

образопвање до 10 . септембра 2005. год.  

Лицеизстава 1. тачка 1) подтачка (2) овогчланаморадаимазавршенестудијепрвогстепенаизнаучне, 

односностручнеобластизаодговарајућипредмет, односногрупупредмета. 

Изузетно, наставникјесте и 

лицесастеченимодговарајућимвисокимобразовањемнастудијамапрвогстепена (основнеакадемске, 

односноструковне и специјалистичкеструковне.струковнестудије), студијама у 

трајањуодтригодинеиливишим образовањем. 
 

2. Условизапријем у радниоднос и условизарадсекретараШколе 

Члан 20 

Заобављањепословарадногместасекретараможесезасноватирадниодноссалицемкојеиспуњаваусловепрописа

нечланом 16. овогправилника и којеимаобразовањеизобластиправнихнаукаизчлана 140. став 1. тачка 1) 

Закона, салиценцомзасекретара.  

 

3.Условизапријем у радниоднос и условизарад педагога и библиотеара 

 Послове радног места педагога  и библиотекара  може да обавља лице 

којеиспуњаваусловепрописанечланом 16. овогправилника и којеимависоко 

образовањенастудијамадругогстепена (мастеракадемскестудије, мастерструковнестудије, 
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специјалистичкеакадемске студије ), и на основним студијама у трајањуод најмање четригодине по 

прописима који су уређивали високо образопвање до 10 . септембра 2005. год. и дозволу за рад лиценцу. 

 

4. Условизапријем у радниоднос и условизарададминистративно-финансијскогособља 

Члан 21 

Заобављањепословарадногместашефарачуноводстваможесезасноватирадниодноссалицемкојеиспуњаваусло

вепрописанечланом 17. овогправилника и којејестекловише илисредњеобразовање економске струке и 

најмањепетгодинарадногискустванаовимпословимастеченогдоданаступањанаснагууредбе, односнодо 31. 

јануара 2018. године и познавање рада на рачунару). 

Члан 22 

Заобављањепословарадногместареферентазафинасијско-  рачуноводствене 

пословерадниодноссеможезасноватисалицемкојеиспуњаваусловепрописанечланом 16. овогправилника и 

којеима средње образовање-четвртистепенстручнеспреме,економске струкеи познавање рада на рачунару.  

4. Условизапријем у радниоднос и условизарадпомоћно-техничкогособља 

Члан 23 

ЗаобављањепословарадногместаТехничара инвестиционог и техничког одржавања и одржавање уређаја и 

опреме –радниодносможесезасновати с лицемкојеиспуњаваусловепрописанечланом 16. 

овогправилникасредње образовање, трећистепен  - електро, исталатерске,  

столарскеиливодоинсталатерскеструке и -  положен  стручни испит за рад са судовима под притиском ( за 

послове руковања постројењем у котлатларници). 

 

Заобављањепословарадногместадомара –мајстора одржавања радниодносможесезасновати с 

лицемкојеиспуњаваусловепрописанечланом 16. овогправилникасредње образовање, трећистепен - електро, 

исталатерске, столарскеиливодоинсталатерскеструке и -  положен  стручни испит за рад са судовима под 

притиском ( за послове руковања постројењем у котлатларници). 

Члан 24 

Заобављањепословарадногместасервиркерадниодносможесезасновати с 

лицемкојеиспуњаваусловепрописанечланом 16.овогправилника средње образоваљње, 

трећистепенстручнеспремекуварскеструке.  

Члан 25 

Заобављањепословарадногместапомоћног радника радниодносможесезасновати с 

лицемкојеиспуњаваусловепрописанечланом 17. овогправилника и имапрвистепенстручнеспреме, 

односнозавршенуосновнушколу.  

IV  ОСТАЛИ УСЛОВИ ЗА РАД ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан 26 

СвизапосленизасвевремерадаморајуиспуњаватиусловепрописанеЗакономзазаснивањерадногоднос

а у Школи.  

Запосленомпрестајерадниодносакосе у 

токурадногодносаутврдиданеиспуњаваусловепрописанеЗаконом, 

илиакоодбиједасеподвргнелекарскомпрегледу у надлежнојздравственојустанови.  

Члан 27 

У поступкуодлучивања о избору 

кандидатакомисијавршиужиизборкандидатакојеупућујенапретходнупсихолошкупроценуспособно

стизарадсадецом и ученицима у рокуодосамданаодданаистекароказаподношењепријава.  

Конкурснакомисијасачињавалистукандидатакојииспуњавајуусловезапријем у радниоднос у 

рокуодосамданаодданапријемарезултатапсихолошкепроценеспособностизарадсадецом и 

ученицима.  
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Конкурснакомисијаобављаразговорсакандидатимасалистеизстава 2. овогчлана и доносирешење о 

изборукандидата у рокуодосамданаодданаобављеногразговорасакандидатима.  

Члан28 

ДиректорШколеје у обавезида у рокудодвегодинеоддоношењаподзаконскогактакојимсепрописујепрограм, 

начин и поступакполагањаиспитазадиректора, положииспит и стекнелиценцузадиректора.  

Изабранидиректоркојинемаположениспитзадиректора, дужанједагаположи у 

рокудодвегодинеодданаступањанадужност.  

Члан29 

Заобављањепословарадногместанаставника,  истручногсарадникаможесезасноватирадниодносса:  

1. лицемкојепоседујелиценцузанаставникаи стручногсарадника; 

2. приправником; 

3. лицемкојеиспуњаваусловезанаставникаилистручногсарадника, сараднимстажомстеченимванустанове, 

подусловима и наначинутврђенимзаприправника; 

4. лицемкојезасниварадниодноснаодређеновремерадизаменеодсутногзапосленог; 

5. педагошкимасистентом.  

Члан30 

Пословенаставникаи стручногсарадникаможедаобављалицекојеимадозволузарад - лиценцу.  

Пословенаставника и стручногсарадникаможедаобавља и приправник, односнолицекојепрвипут у 

томсвојствузасниварадниоднос у Школи, наодређеноилинеодређеновреме, 

сапунимилинепунимраднимвременом и оспособљавасезасамосталанобразовно-васпитнираднаставника и 

стручногсарадника, наначин и подусловимапрописанимЗаконом и poдзаконскимактом.  

Приправничкистажтрајенајдужедвегодинеодданазаснивањарадногодноса. Приправнику у 

радномодносунанеодређеновреме, који у 

рокуоддвегодинеодданазаснивањарадногодносанеположииспитзалиценцу - престајерадниоднос. 

Приправнику у 

радномодносунаодређеновремесвојствоприправникапрестајенаконположеногиспитазалиценцу, а 

радниодносистекомвременанакојејепримљен у радниоднос.  

Лицебезлиценцеимаобавезудастекнелиценцу, подистимусловима и наначинпрописанзаприправника.  

Лицекојезасниварадниодноснаодређеновреме и педагошкиасистентнемаобавезустицањалиценце.  

Члан 31 

Пословенаставника и стручногсарадника у Школиможедаобавља и приправник-стажиста.  

Саприправником-стажистомсенезасниварадниоднос, већШколазакључујеуговор о стручномусавршавању у 

трајањуоднајмањегодинудана, а најдужедвегодине, закојевремеонсавладавапрограмзаувођење у посао и 

полагањеиспитазалиценцуподнепосреднимнадзоромнаставника, 

васпитачаилистручногсарадникакојиималиценцу.  

Радноместоприправника-стажистесенеурачунава у потребанбројизвршилацазаобављањеобразовно-

васпитнограда.  

Члан 32 

Школаможезасноватирадниодноснаодређеновреме, закључивањемуговора о радуна 12 

месецисалицемзаобављањепословапедагошкогасистента, којипружапомоћ и 

додатнуподршкугрупиученика, у складусањиховимпотребама и помоћзапосленима у 

циљуунапређивањањиховограда.  

Заобављањепословарадногместапедагошкогасистентарадниодноссеможезасноватисалицемкојеиспуњаваусл

овепрописанечланом 16. овогправилника и којеимачетвртистепенстручнеспреме, средње образовае и 

завршену обуку за педагошкогасистента.  

 

Члан 33 

ЗапосленинапословимасекретараШколе, поредиспуњеностиусловазазаснивањерадногодноса, обавезанједа 

у прописаномрокуположииспитзалиценцузасекретара, у складусаЗаконом и подзаконскимактом.  
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Запосленисаположенимправосуднимиспитомилистручнимиспитомзазапослене у 

органимадржавнеуправеилидржавнимстручнимиспитомнеполажеиспитзасекретара.  

Члан 34 

Запосленинапословимашефарачуноводства, поредиспуњеностиусловазазаснивањерадногодноса, 

морадаиспуњаваусловепрописанеУредбом о буџетскомрачуноводству.  

Евентуалнаобавезаполагањастручногиспитаодређујесе у 

складусапрописимакојимасеуређујефинансијскопословањеустанова, буџетскисистем и 

буџетскорачуноводство.  

Члан 35 

Школаможедауговорипробнирадсанаставником, васпитачемилистручнимсарадникомкојиималиценцу и 

којисеприма у радниодноснанеодређено а изузетно и наодређеновреме.  

Школаможедауговорипробнирад и заобављањедругихпослова, у складусаодредбамаЗакона о раду.  

Пробнирадсеобавља у складусазакономкојимсеуређујерад.  

V БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА И ОПИС РАДНИХ МЕСТА  

1. ДиректорШколе 

Члан 36 

Пословедиректораобављаједанизвршилац.  

НадлежностидиректораШколеутврђенесуЗаконом, подзаконскимактом и одредбомчлана65 СтатутаШколе.  

 

3. Наставноособље 

Члан37 

Бројизвршилацанараднимместиманаставника и 

стручнихсарадникаутврђујесеГодишњимпланомрадаШколезасвакушколскугодину и 

можесемењатисвакешколскегодине, зависноодбројауписанедеце, односноодбројаодељења уШколи, у 

складусаЗаконом и подзаконскимактимакојимасеуређујупитањаутврђивањабројаизвршилаца у Школи.  

Члан38 

У Школипостојеследећеврстераднихместанаставника:  

1. наставникразредненаставе; 

2. наставникразредненаставеу комбинованомодељењу (дваодељења); 

4. наставникразредненаставе у комбинованомодељењу (четриодељења); 

5. наставникразредненаставеу продуженомборавку; 

6. наставникпредметненаставе; 

7. наставникпредметненаставесаодељењскимстарешинством; 

8.педагошкиасистент.  

Бројизвршилацанасвакомрадномместу је дат у Табеларном прегледу  радних месту који је саставни део  

Овог Правилника. 

Члан39 

У Школипостојеследећараднаместанаставникапредметненаставе:  

1. наставниксрпскогјезика; 

2. наставникенглескогјезика (обавезанстранијезик); 

3. наставникруског језика (изборнистранијезик);  

4.  наставникисторије; 

5. наставникгеографије; 

6. наставникматематике; 

7. наставникфизике; 

8. наставникхемије; 

9. наставникбиологије; 

10. наставникфизичкогваспитања; 

11. наставниктехничкогобразовања;(наставник технике и технологије ) 
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12. наставникмузичкекултуре; 

13. наставникликовнекултуре; 

14. наставникграђанскогваспитања; 

15 .наставникверскенаставе.  

Бројизвршилацанасвакомрадномместу је дат у Табеларном прегледу  радних месту који је саставни део  

Овог Правилника. 

 

Члан 40 

Пословестручнихсарадника у Школиобављају:  

1. стручнисарадникпедагог; 

2.стручнисарадникбиблиотекар/медијатекар; 

Бројизвршилацанасвакомрадномместу је дат у Табеларном прегледу  радних месту који је саставни део  

Овог Правилника. 

Члан 41 

Наставникразредненаставе, наставник разредне наставе  у комбинованомодељењу (дваодељења); 

наставникразредне наставе  у комбинованомодељењу (четриодељења)наставникразредненаставе у 

продуженомборавку; 

1. планира, припрема и остварујесвеобликенаставе и другеобликеобразовно-васпитнограда у 

складусапланом и програмомШколе; 

2. спроводииндивидуализацију и прилагођавање у складусаобразовно-васпитнимпотребамаученика; 

3. спроводиактивности у 

циљуостваривањаконтинуитетадодатнеподршкеприпреласкунанареднинивообразовањаили у другушколу; 

4. прилагођаватехникеучења, дидактичкиматеријал и радначасуобразовно-васпитнимпотребамаученика; 

5. пружадодатнуподршкуученицимаизосетљивихдруштвенихгрупа, талентованимученицима и 

ученицимасатешкоћама у развоју и учествује у радутимазаизраду ИОП-а; 

6. учествује у спровођењуиспита; 

7. обављапословементораприправнику; 

8. водипрописануевиденцију и педагошкудокументацију; 

9. обављапословеодељењскогстарешине и ментораприправнику; 

10. учествује у радутимова и органашколе; 

11. учествује у израдипрописанихдокуменаташколе; 

12. радиунапређивањаобразовноваспитнепраксесарађујесародитељима, односностаратељима, запосленим у 

установи и другимзаинтересованимлицима и институцијама у локалнојзаједници.  

 

Наставник у продуженомборавку 

Члан 42 

Наставник у продуженомборавку:  

1. остварујесадржајеобразовно-васпитнограда у продуженомборавку; 

2. водирачуна о исхраниученика, стицањурадних, хигијенских, културнихнавика и 

подстичеучениканасамосталанрад; 

3. спроводииндивидуализацију и прилагођавање у складусаобразовно-васпитнимпотребамаученика; 

4. планира, припрема и остварујеобразовно-васпитнирад и активираученике у 

слободномвременураднотехничким, производним, хуманитарним, спортским, културно-уметничким, 

забавним и другимактивностима; 

5. брине о здрављуученика и предузимапревентивнемерерадиочувањаздрављаученика, васпитаваих и чува; 

6. пратиразвојученика и резултате у учењу; 

7. подстичеучениканапостизањебољихрезултата; 

8. радиунапређивањаобразовноваспитнепраксесарађујесапородицамаученика; 

9. водиодговарајућуевиденцију и педагошкудокументацију; 
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10. учествује у радутимова и органашколе, чланјетимазапружањедодатнеподршкедетету и ученику.  

Бројизвршилацанасвакомрадномместу је дат у Табеларном прегледу  радних месту који је саставни део  

Овог Правилника 

 

Наставникпредметненаставе 

Наставникпредметненаставесаодељењскимстарешинством 

Члан 43 

Наставникпредметненаставе; Наставникпредметненаставесаодељењскимстарешинством 

 

1. планира, припрема и остварујесвеобликенаставе и другеобликеобразовно-васпитнограда у 

складусапланом и програмомШколе; 

2. остварујеиндивидуализацију и прилагођавање у складусаобразовно-васпитнимпотребамаученика; 

3. остварујеактивности у 

циљуостваривањаконтинуитетадодатнеподршкеприпреласкунанареднинивообразовањаили у 

другуустанову; 

4. пружадодатнуподршкуученицимаизосетљивихдруштвенихгрупа, талентованимученицима и 

ученицимасатешкоћама у развоју и учествује у радутимазаизраду ИОП-а; 

5. учествује у спровођењуиспита; 

6. обављапословементораприправнику; 

7. водипрописануевиденцију и педагошкудокументацију; 

8. ради у тимовима и органимаустанове; 

9. учествује у израдипрописанихдокуменатаШколе; 

10. радиунапређивањаобразовно-васпитнепраксесаветујесесародитељима, односностаратељима, 

запосленим у Школи, спољнимсарадницима, стручним и другиминституцијама; 

11. припрема и реализујеизлете, посете, наставу у природи.  

Педагошкиасистент 

Члан44 

Пословепедагошкогасистентаобавља1 извршилац.  

Педагошкиасистент:  

1. пружапомоћ и додатнуподршкуученицима, у складу с њиховимразвојним, образовним и 

социјалнимпотребама; 

2. асистиранаставницима и стручнимсарадницима у 

циљуунапређивањањиховоградасаученицимакојимајепотребнадодатнаподршка; 

3. радиунапређивањасоцијалног и емоционалногстатусаученика, као и оснаживањапородицазато, 

континуирано и активнокомуницирасародитељима, односностаратељимаученика; 

4. у сарадњисауправомшколе, стручнимсарадницима и другимзапосленимаузимаучешће у 

интерсекторскојкомуникацијисанадлежнимустановама, организацијама, удружењима и 

јединицамалокалнесамоуправе; 

5. учествује у радустручногтимазаинклузивнообразовање, 

односнотимазапружањедодатнеподршкеученицима, као и у радудругихтимова и органашколе, 

радиунапређивањарадасаученицима; 

6. пружаподршкуученицима у процесусоцијализације и адаптацијенаустанову, одељењегрупу и 

вршњачкукомуникацију; 

7. пружаконтинуирануподршку у прилагођавањутехника, примениасистивнихтехнологија у процесуучења 

у школи и породици; 

8. редовноподносиизвештај о свомраду и израђујепрописанудокументацију.  

9. Обавља и друге послове из свог делокрујга по налогу директора школе коме одговара за свој рад 

Стручнисарадникпедагог 

Члан45 
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ПословестручногсарадникапедагогаШколеобавља 1извршилац.  

СтручнисарадникпедагогШколе:  

1. доприносистварањуоптималнихусловазаразвојученика и унапређивањуобразовно-васпитнограда; 

2. учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновањуостваривањаобразовно-васпитнограда; 

3. прати, анализира и подстичецеловитразвојученика; 

4. пружаподршку и помоћнаставницима у планирању, припремању и реализацијисвихвидоваобразовно-

васпитнограда; 

5. обављасаветодавнирадсаученицима, родитељима, односностаратељима и запосленима у Школи; 

6. пружапомоћнаставнициманапраћењу и подстицањунапредовањаученика, прилагођавањуобразовно-

васпитноградаиндивидуалнимпотребамаученика, креирањупедагошкогпрофила и 

индивидуалногобразовногпланаученика, 

обављасаветодавнирадсанаставнициманаосновудобијенихрезултатапроцене, пружајућиимподршку у 

радусаученицима, родитељима, личнимпратиоцима, педагошкимасистентима, подстичелични и 

професионалниразвојнаставника; 

7. подстичепрофесионалниразвојзапослених и организујестручноусавршавање у Школи; 

8. спроводиактивности у 

циљуостваривањаконтинуитетадодатнеподршкеприпреласкунанареднинивообразовањаили у 

другуустанову; 

9. организује и реализујеактивностинапружањуподршкеученицима, радипостизањасоцијалне, емоционалне 

и професионалнезрелости; 

10. организујеупознавањеученикасаефикаснимтехникама и методимаучења; 

11. пружаподршку у изради и развијањуиндивидуалнихобразовнихпланова и 

сарађујесаинтерресорномкомисијом у проценипотребазадодатномобразовном, здравственом 

и/илисоцијалномподршкомученику; 

12. ради у стручнимтимовима и органимаустанове; 

13. водипрописануевиденцију и педагошкудокументацију; 

14. учествује у израдипрописанихдокуменатаШколе; 

15. координираилиучествује у радутимазазаштитуоднасиља, злостављања и занемаривања; 

16. вршипроцењивањедецеприупису у првиразред и проверуспремностизапревремениупис у школу; 

17. учествује у структуирањуодељења у 

Школинаосновупроцењенихиндивидуалнихкарактеристикаученика; 

18. обављапослове у 

везисапрофесионалноморијентацијомученикаузпосебноуважавањеиндивидуалнихснага и 

потребазаподршком; 

19. креира и прилагођаваинструментепроценекакобидошаодорелевантнихподатака о ученицима, узимајући 

у обзирњиховеспецифичности у комуникацији, социјалнојинтеракцији, емоционалном и 

когнитивномразвоју; 

20. реализујесарадњусацентромзасоцијалнирад и другимрелевантниминституцијама, локалномзаједницом, 

стручним и струковниморганизацијамаодзначајазауспешанрадШколе; 

21. иницира и учествује у истраживањимаобразовно-васпитнепраксенанивоуШколе.  

22. Обавља и друге послове из свог делокруга по налогу директора школе коме одговара за свој рад. 

Члан46 

Стручнисарадникбиблиотекар 

Члан47 

Пословестручногсарадникабиблиотекара 

Стручнисарадникбиблиотекар:  

1. водипословањебиблиотеке; 

2. планира, организује и учествује у изради и реализацијипрограмаобразовања и васпитања; 

3. сарађујесанаставницима и стручнимсарадницима; 
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4. руководирадомбиблиотечке и медијатечкесекције; 

5. радинаиздавањукњига, приручника, аудио и видеозаписа; 

6. учествује у организовању и остваривањукултурнеактивности и јавнеделатностиШколе; 

7. водифото, видео и другуархивуШколе; 

8. сарађујесаматичномбиблиотеком, стручниминституцијама и друштвенимокружењем; 

9. предлаженабавкукњига, часописа, медијатечкеграђе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује; 

10. учествује у изборуодабранихуџбеникасаосталимчлановимавећа; 

11. учествује у радутимова и органашколе; 

12. водипедагошкудокументацију и евиденцију; 

13. учествује у израдипрописанихдокуменатаШколе.  

 

Члан48 

4. Секретар 

Члан49 

Пословесекретараобавља 1извршилац.  

Секретаробављанормативно-правне и другеправнепослове у Школи, и то:  

1. старасе о законитомрадуШколе, указуједиректору и школскомодборунанеправилности у радуШколе; 

2. обављауправнепослове у Школи; 

3. израђујеопште и појединачнеправнеактеШколе; 

4. обављаправне и другепословезапотребеустанове; 

5. израђујеуговорекојезакључујеШкола; 

6. обављаправнепослове у везисастатуснимпроменама у Школи; 

7. обављаправнепослове у везисауписомдеце и ученика; 

8. обављаправнепослове у везисајавнимнабавкама у сарадњисафинансијскомслужбомШколе; 

9. пружастручнупомоћ у везисаизбороморганауправљања у Школи; 

10. пружастручнуподршку и координирарадкомисијезаизбордиректораШколе; 

11. пратипрописе и о томеинформишезапослене; 

12. другеправнепословепоналогудиректора; 

Секретаримаобезбеђенприступјединственојинформационојбазиправнихпрописа.  

 

5. Административно-финансијскоособље 

Шеф рачуноводства 

Пословешефа  рачуноводстваобавља 1извршилац.  

Члан 50 

1. провераваисправностфинансијско-рачуноводственихобразаца; 

2. вршибилансирањеприхода и расхода; 

3. вршибилансирањепозицијабилансастања; 

4. водиевиденције о реализованимфинансијскимплановима и контролишеприменуусвојеногконтногплана; 

5. припрема и обрађујеподаткезафинансијскепрегледе и анализе, статистичке и осталеизвештаје, 

везанезафинансијско-материјалнопословање; 

6. припрема и обрађујеподаткезафинансијскепрегледе и анализе, статистичке и 

осталеизвештајевезанезафинансијско-материјалнопословање; 

7. припремаподатке, извештаје и информације о финансијскомпословању; 

8. преузимаизводепоподрачунима и вршипроверукњиговодственедокументацијекојајевезаназаодлив и 

приливготовине; 

9. контира и вршикњижење; 

10. спроводиодговарајућакњижења и водиевиденцију о задужењу и раздужењу; 

11. вршиобрачунамортизације, повећања и отуђењаосновнихсредстава; 
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12. прати и усаглашавапрелазнерачуне и 

преноссредставапоуплатнимрачунимасанадлежнимдржавниморганима; 

13. вршиусаглашавањеглавне и помоћнекњигепотраживањапоосновупринудненаплате; 

14. вршиконтролукњижењанаконтимаглавнекњиге и усаглашавањапреносасредставаизмеђуподрачуна, 

прилива и одливасредставапоизворима; 

15. чува и архивирадокументацију и евиденције; 

16. сачињава и припремадокументацијузаусаглашавањепотраживања и обавезе; 

17. припремадокументацијузаобрачун и исплатуплата, накнада и другихличнихпримања, 

припадајућихпореза и доприноса; 

18. припрема и обрађуједокументацијузапословнепроменеисказаненаизводимарачуна. 

19.обавља и  друге послове из свог делокруга по налогу  директора школе.  

 

Члан51 

Референтазафинасијскорачуноводственепослове 

 

Пословереферентазафинасијскорачуноводственепослове:  

Пословереферентазафинасијскорачуноводственепословеобавља 1извршилац 

1. врши пријем , контролу и груписање улазне и излазне докумемтације и дајре налог за 

финансијско задуживање. 

2. врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга 

примања. 

3. води прописане електронске евиденције и обавњаелектонска плаћања. 

4. контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама. 

5. прати и усаглашава дстањекњиха основних средстава и главне књиге . 

6. прати измиривање обавеза по основу пореза на добит, 

7. учествује у изради пореза  на додату вредност 

8. израђује месецнеизвестаје о документацији и одговоран је за њигову тачност 

9. ажурира податке у одговарајућим базама  

10. пружаподршку у изради периодичног обрачуна и завршног рачуна  

11. врши рачунску и логичку контролу месечних избештаја, обрађује податке и израђује 

статистичке табеле  7. обављаадминистративнепослове у везисакретањемпредмета; 

12. водиевиденцијуопреме и осталихсредстава и старасе о набавци, чувању и 

поделипотрошногканцеларијскогматеријала; издаје разне потврде ученицима и запосленима- 

13. водипрописанеевиденције и ажурираподатке у одговарајућимбазама 

14.учествује у архивирању финасијскорачуновоствених аката  и обавља друге послове из свог 

делокруга по налогу шефа рачуновоства и директора школе.  

 

6. Помоћно-техничкоособље 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавање уређаја и опреме 

ПословеТехничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавање уређаја и опреме обавља 

1извршилац 

Члан52 

Послови Техничара  инвестиционог и техничког одржавања и одржавање уређаја и опреме 

1. Припрема и одржава грејни систем у исправном стању; 

2. Одржжава школске објеклте , опрему и инвентар у исправном стању; 

3. Отклања оштећења и кварове на информатичким, водоводним и грејним инсталацијама , који су 

једноставнији и мањег обима; 

4. Пријављује веће и сложеније кварове и оштећења ; 

5. Свакодневно обилаѕипрпсторије ради увида у њихово стање; 
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6. Набавља и прати потрошњу средстава и материјала за одржавање чистоће; 

7. Требује нафту и ложи у зимском периоду; 

8. Чисти просторије у којима се ложи;  

9. Дежура у свом делу; 

10. Води рачуна о сервисирању ПП апарата; 

11. Обавља једноставније молерско-фарбарске и столарске послове ; 

12. Одржава грејни простор; 

13. Обавља и друге послове из свог делокруга послова по налогу директора у складу са законом и 

подзаконском актом , општим актом и уговором о раду. 

 

Домар - мајстородржавања 

Члан53 

Пословедомарамајстораодржавања. 

Домармајстородржавањаобављаследећепослове:  

1. обављапрегледеобјекта, вршиконтролуисправностиинсталација, противпожарнихсистема, 

уређаја, опреме, апарата и средстава; 

2. обављаелектричарске (водоинсталатерске, браварске, столарске….) и сличнепослове, 

пословеложача, као и другерадовеодржавања и поправки; 

3. припремаобјекте, опрему и инсталацијезарад; 

4. обавештаванадлежнеслужбе о уоченимнеправилностима у 

објектуиливећимкваровиманасистемима и инсталацијама; 

5. пуштаопремуилипостројења у рад и заустављанакрајуоперативноградаили у 

случајупоремећајаиликвара; 

6. пратипараметрерада и подешаваопрему и постројења; 

7. рукујепостројењима у котларници; 

8. обављаредовнепрегледеобјеката, опреме, постројења и инсталација, премаплануодржавања; 

9. водиевиденцију о кваровима и извршенимпоправкама.  

10. Обавља и друге послове из свог делокруга послова по налогу директора у складу са законом и 

подзаконском актом , општим актом и уговором о раду. 

 

Сервирка 

Члан54 

Пословесервирке у Школиобавља1 извршилац.  

Сервирка у Школиобављаследећепослове:  

1. припрема, сервира и послужујетопле и хладнебезалкохолненапитке; 

2. одржавахигијенупосуђа, прибора и уређаја; 

3. преузимаробу и водикњигезадужења и раздужењаробе; 

4. водиевиденције о требовању и утрошкуробе; 

5. чисти испред кухињског дела улаза; 

6. обавља послове сервирања за време школских свечаности;  

7.обавља једноставније молерско фарбарске и столарске послове ѕа време распуста; 

8. Обавља и друге послове из свог делокруга послова по налогу директора у складу са законом и 

подзаконском актом , општим актом и уговором о раду. 

 

Помоћни радник 

Члан55 

Пословепомоћног радника  уШколи.  

1) одржавахигијену у просторијама и санитарнимчворовима; 

2) одржавачистоћудворишта и износисмеће; 
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3) пријављујесваоштећења и кваровенаинсталацијама и инвентару; 

4) водиевиденцију о кваровима и извршенимпоправкама; 

5) пратистањазалихапотрошногматеријала и ситногинвентаразапотребеодржавањачистоће.  

6) одржавахигијенуобјекта и околине.  

7) вршимањепоправкенаобјекту 

8) одржавахигијенупосуђа, прибора и уређаја 

9)  обављафизичкепослове: истовар и утовар, пренос и транспортробе, материјала и опреме и др.; 

10)  доносипошту и штампу; 

11) обавља курирске послове за потребе школе . 

Стручнаспрема / образовање - основнообразовање 
 

Бројизвршилацанасвакомрадномместу је дат у Табеларном прегледу  радних месту који је саставни део  

Овог Правилника 

 

VI РЕФЕРЕНТ ЗА ЗАШТИТУ, БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ  

Члан 56 

ДиректорШколеактом у писменојформиодређујелицекојећеобављатипословереферентазаштитебезбедности 

и здрављанараду (даље: референтзазаштиту, безбедност и здрављанараду).  

Лицеизстава 1. овогчланаодређујесеизредазапослених у Школи.  

Референтзазаштиту, безбедност и здрављенарадумораиматиположенстручнииспит о 

практичнојоспособљености, у складусаЗаконом о безбедности и здрављунараду.  

Члан 57 

Референтзазаштиту, безбедност и здрављенарадуобављапослове у складусаЗаконом о безбедности и 

здрављунараду, а нарочито:  

1. припремапотребнудокументацијузаизрадуаката о процениризика; 

2. прикупљаподаткезаанализустепенатренутнеекспонираностибезбедноснимризицима; 

3. прикупљаподатке и потребнудокументацијузаизрадуопштих и појединачнихакатаизобластизаштите, 

безбедности и здрављанараду; 

4. прати и контролишесредства и опремузаличнузаштитунараду; 

5. пратистање и водиевиденцију о повредаманараду и професионалнимобољењима; 

6. спроводимерезаблаговременоотклањањеутврђенихнедостатака; 

7. контролишепроходностпротивпожарнихпутева и евакуационихправаца; 

8. учествује у израдиизвештаја у везисаванреднимдогађајимаизобластизаштите, безбедности и 

здрављанараду.  

 

VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 58 

Засвапитањакојанисурегулисанаовимправилником, примењујесезакон, 

подзаконскиактиизобластиобразовања, важећиПосебанколективниуговорзазапослене у основним 

и средњимшколама и домовимаученика и СтатутШколе.  

Члан 59 

Тумачењеодредбиовогправилникадаједиректор.  

Члан60 

ДаномступањанаснагуовогправилникапрестаједаважиПравилник о систематизацијипослова и раднихместа 

у ОШ "Радоје Домановић " под.дел. бројем697од 04.12.2015.године,  акт о измени и допуни бр.671 од 

04.11.2016.год. и други акт о измени и допуни бр. 732 од 30.10. 2017. год. 

Члан61 

ПравилникступанаснагуосмогданаодданаобјављивањанаогласнојтаблиШколе.  

Саставни  део  Правилника је табеларни  преглед  радних  места. 
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ДИРЕКТОР ШКОЛЕ, 

Горан Пејковић 

__________________ 

         
Правилникјезаведенподделоводнимбројем 218 од17.04.2018. године, а објављенјенаогласнојтаблиШколе, 

дана18.04.2018.године.  

СекретарШколе _______________ 

 


